ACTA DE ASSEMBLEIA GERAL 2009
Aos 12 de Dezembro do corrente ano, pelas 09 horas e 05 minutos, com a participação de 47 pessoas, realizou-se o Assembleia Geral no Clube Desportivo e recreativo de Manica, que teve o seguinte Agenda:

1. Apresentação do relatório das actividades realizadas em 2009 
2. Apresentação do relatório Financeiro

3. Apresentação do relatório de construção e património
O Presidente da Assembleia o sr Americo Lino fez o termo de abertura, logo em seguida o Secretário Geral do Clube Xavier Razão Peremo apresentou o Relatório de Actividades realizadas em 2009. O relatório esta annexado 
Em seguida foram apresentadas as imagens dos acontecimentos durante o ano e o senhor Nelson Veremo dava as explicações das respectivas imagens.
Terminada a leitura do relatório e as imagens, os participantes foram dado o tempo para lançar algumas questões:
Dadas as questões tais como:
· Não entender o que é um sócio, membro, e adepto.
· A causa de expulsão de Jogadores.
· Negociação dos Jogos, a que se deve?

· Qual é o metodo que se usa pra enquadrar os  jogadores?

· Quais são os treinadores do Basketbol e Voleibol?

· Quantas reuniões realizaram durante o ano, nos sábados e reuniões com Jogadores?
O Sr Nelson explicou que depende dapuilo que alguem contribue para ser classificado Sócio, Membro ou Adepto isso consoante o estatuto do GDM.

O Sr Schalk explicou que os tais jogadores expulso foi por mau contacto com jogadores femininos. Também o Sr Schalk deixo claro que o critério para enquadramento de jogadores é de inteira responsabilidade dos treinadores.

O Sr James Jacobes explicou que os treinadores de Basketbol são Nelson Jossefa da equipa Senior de futebol e Caito os quais foram dado bolas e equipamento o Neslon Veremo acrescentou que o Jamal também é treinador tendo recebido bola, apito e bomba.

O vice presidente disse que houve um grande melhoramento na participação da direcção nos encontros dos Sábados com mais de 90% de actas dos encontros em relação ao ano 2008 que teve somente 10% de actas.

Terminada as respostas das questões alguns convidados não ficaram satisfeito, ainda por acrescentar, o sr Sabonete pediu a Dirrecção do clube para proximas vezes fazer o relatório para cada área de actividades.

Prosseguindo com agenda, O Relatório das Finanças foi apresentado por Sr Nelson Veremo o Tesoureiro do clube, esta em annexo o relatório.

Os participantes apresentar as seguintes questões:

· Tem dívidas com jogadores?

· Onde vão os descontos dos salários de jogadores?

· Qual é o salário mínimo dado aos jogadores?

· Os jogadores estão ou não registado no Instituto de Segurança Socials?

O Sr Schalk deu a primeira pergunta aos jogadores para responder se o clube tinha ou não salários atrazado ou dívidas, o jogador de nome David Sande (vice capitão) confirmou que o clube não tinha Dívidas ou salários atrazados com jogadores. E também o vice presidente explicou que como todos os pagamentos de salários ou prémios é via transferência bancarias é claro que todo o valor descontado fica na conta do Desportivo de Manica sendo a conta mãe donde se paga esses gastos. E o salário mínimo é de 2500(dois mil e quinhentos meticais) salvo aos jogadores juniores que recebe 1.100 (mil e cem meticais) como incentivo.
O sr Nelson Veremo disse que os jogadores não estão registado pelo o Instituto de Segurança Social, mas foi concordado que o senhor Figueira (um participante) iria contactar o Secretário Geral do GDM para legalizar este assunto. 

· Foi concordado que os descontos devem ser feitas no mesmo mês de comissão. mais intervenientes, proceguimos com as Perspectivas do clube:
As Perspectivas 2010
· Melhorar as Pinturas do clube;

· Construção das obras
· Melhorarar a sala da escolinha, ter bom lugar para crianças brincarem a vontade.

Contribuições

· Actualização de faltas dos Jogadores.
· Encooperar conselheiros para a direcção Executiva.
· Ter Banderolas do campo em cores do clube.
O Presidente da mesa o Sr Americo Lino deu as ultimas considerações para as ambas partes, o GDM e os residentes da cidade de Manica, exortando-os trabalhar unanimamente para o desenvolvimento do desporto não somente para o GDM, mas também a cidade e o distrito em geral. O assembleia terminou pelas onze horas e trinta minutos. O fecho feito pelo o Presidente da Assembleia, esperando o outro desse gênero no ano a seguir a data ainda para estabelecer.
Grupo Desportivo de Manica
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I – Introdução

O presente relatório vai espelhar aquilo que foi o desempenho do Grupo Desportivo de Manica em todas suas facetas. Faz parte deste, a grande contribuição da comunidade da Cidade de Manica e do distrito no geral. Ao realizarmos esta Assembleia Geral temos a consciência de que a prestação de contas a este órgão é de extrema importância. Sentimo-nos orgulhosos, também, pelo facto de que o sucesso da Direcção Executiva é resultado do empenho e envolvimento consciente de todos os amantes não só do desporto-rei, mas também da massificação desportiva em todos os quadrantes.

II – Composição da Direcção Executiva

A Direcção Executiva é composta de seguintes membros nomeadamente: Luis Pulaze Meque- Presidente; Schalk Willem van Herdeen – Vice-Presidente; Xavier Razão Peremo – Secretário-Geral; James Jacobes – Director dos Desportos; Cristovão Robate Simango – Departamento de Ética e Habilidades para Vida; Chot Cover Chikwandingwa – Infra-estruturas e Património; Prisca Celso – Contabilidade; Nelson Veremo- Finanças; José – Logistica, Ricardina Robate Simango  – Género/Saúde Reprodutiva e Rafael António - Delegado. Esta direcção realizava reuniões semanais em todos os Sábados a partir das oito horas para as dez horas, em conjunto, planificar, avaliar, analisar e tomar medidas correctivas para melhorar o desempenho de todos os intervenientes da vida do clube. As actas daqui produzidas eram partilhadas com o Vice-presidente por este se encontrar sempre na África do Sul em trabalho.

A Direcção Executiva assinou um acordo com Conselho Municipal de Manica para a isenção total da taxa de ocupação do terreno do Clube Desportivo de Manica no bairro Vumba de aproximadamente 10.4 hectares.

III - Actividades realizadas

III.1 – Área dos Desportos

Começamos nossa temporada  com um número total de 526 jogadores com diversas categorias. 

Estas categorias são as seguintes

	Equipa A
	25 jogadores
	Nível provincial Chimoio

	Juniores
	26 jogadores
	Nível provincial Chimoio

	Equipa Femenina
	26 jogadores
	Nível provincial Chimoio

	GDM machipanda
	24  jogadores
	Recreação

	Bairro Vumba
	Under11-14 
	60 jogadores

	7 De abril
	11-14
	84 jogadores

	4 Congresso
	11-14
	50 jogadores

	Josina Machel
	11-14
	60 jogadores

	Basquetbol
	20 jogadores
	

	Futsal
	15 jogadores
	

	Galos de Manica
	24 jogadores
	

	Xadrez
	12 xadristas
	

	Voleiboll
	16 jogadores
	

	25 de Setembro
	11-16
	48 jogadores

	
	
	

	Total
	
	526 jogadores


A equipa A fez, pelo menos, 6 jogos amigáveis no interior do país e  três deles feito no exterior, jogando em Mutare no Zimbabwe. Participamos no torneios de abertura e na supertaça. Conseguimos levar 2 troféus nestes torneios. Na  Taça de Moçambique arrecadamos 1000,00 dólares pela primeira vez desde que esta taça teve lugar. 

No campeonato a nível provincial fomos campeões e levamos o troféu e isso nos dá um total de 3 troféus para a equipa sénior. 

A equipa de junior teve uma boa prestação, apesar de não ganhar o campeonato, eles conseguiram a segunda posição. A equipa femenina de futebol onze posicionou-se em terceiro lugar. Este envolvimento do GDM no campeanato provincial mostra o nível de organização e entrega dos jovens na massificação desportiva.

Mas isto não foi sempre um mar de rosas. Houveram situações que mancharam o bom desempenho das equipas nomeadamente a troca de treinadores para a equipa femenina. Esta problemática desmotivou algumas jogadoras que passaram a não participar nos treinos e jogos. 

Na Equipa A o GDM destacou alguns jogadores que tiveram uma boa prestação ao longo do campeonato,por exemplo, Benjamin Teresa, Manuel Primeiro, Hardlife e Gibson para mencionar alguns. 

Na parte do ensino de computadores foram graduados 203 pessoas até a altura da realização desta Assembleia.

III.2 -  Área de Habilidades para Vida/Life Skills

O 2009 foi muito bom para o clube. Muitas coisas aconteceram durante a temporada sendo alguns bons e outros ruins. 

GDM como um clube da comunidade, o seu foco não é de proporcionar entretenimento, em termos de desporto para a comunidade, mas a desempenhar um papel especial na prestação de um serviço de qualidade para a comunidade. É neste âmbito que temos jogadores para serem confiados em responsabilidade social de ajudar a comunidade, apoia-los, observando os seus jogos. 

Também é bom ficar claro que nem todos os jogadores que foram confiados na comunidade exerceram as suas funções conforme acordado. 

GDM não funciona isoladamente. 

 Nós somos parte da comunidade global, portanto, nossa subsistência baseia-se na ajuda de outros que consideramos necessários para fazer parte dos nossos sonhos. 

Em termos de  Ética não é para contar em detalhes o que cada jogador fez de errado, mas a generalizar porque GDM respeita a vida privada de um indivíduo. 

Sendo assim GDM não vai pactuar com comportamento e atitudes que agridam a liberdade dos outros e o bom nome do clube

Adrie-Marie Van Heerden do Oasis África do Sul veio duas vezes este ano para ajudar os nossos jogadores com habilidades para vida. Os conteúdos ensinados foram: 

• forma de cooperar com os outros. 

• Orçamento, gestão de tempo, trabalho em grupo, trabalhando como equipe apenas para mencionar alguns. 

O Director de Ética e de relações também tinha um cronograma para atender os jogadores para discutir o seu bem-estar e solucionar os seus problemas.

Relacionamento com Parceiros

Para manter o nosso relacionamento que temos acordados os termos e condições para a nossa parceria continue a existir, portanto, qualquer pessoa que faz parte do GDM é obrigado a aderir aos princípios e diretrizes que foram acordados de que o não cumprimento resultará na demissão do clube. 

Simples citação :, "não morder o dedo que nos alimenta" 

É por isso que alguns dos jogadores foram suspensos do clube depois que se descobriu que violaram o acordado perigando o bom senso e respeito mútuo.

É em consequência disto que foram dispensados o  Armando Alberto Simango e Mario Sandramo. 

Temos também um grupo de jogadores que esta sob investigações depois que se descobriu que eles estavam em "conspiração para venda do jogo" contra o Desportivo de Tete. 

Os jogadores com esse tipo de comportamento não merecem fazer parte do GDM.

Resultados alcançados

Os jogadores para além de jogar futebol estão engajados na horticultura. 

O projecto foi bem sucedido tendo apoiado as crianças desfavorecidas  do Centro Aberto de Chinhamapere sob auspícios da ANDA Manica. 

Temos também jogadores que agora fazem parte da Fundação Lurdes Mutola no âmbito do trabalho com equipas de juniores. 

Esperamos continuar no próximo ano, de onde terminamos este ano. 

            III.3 – Área das Construções e Património

Nesta área foram melhorados os balneários para os visitantes. Construiu-se um alpêndre para os jogadores residentes e servir de refeitório. Montou-se um aquecedor de àgua. A sala de Inglês beneficiou-se duma pintura feita pelos nossos amigos da Africa do Sul.

No futuro terreno no bairro Vumba construimos três moradias para igual número de famílias que foram retiradas do local. Abriu-se um furo de àgua e um poço. Montou-se um sistema de rega nos nossos jardins.

A sala de computadores teve cinco novas mesas e melhorou-se o sistema de internet que passou a utilizar o wireless. Temos 10 computadores em uso e um OH Projector ou datashow. Nas salas anexas de Machipanda tem-se 4 computadores sendo 3 em uso e um avariado.

IV- Potenciais Patrocinadores 
Continuamos a merecer confiança dos nossos potenciais patrocinadores a saber; os nossos amigos da África do Sul, o Sr. Schalk, Laureus Foundation, Barclays da África do Sul e Arsenal Football Club. O Laureus Foundation assiste-nos com dinheiro para pagamento de salários , água e energia, comida para jogadores, compra de botas e pequenas obras. O Barclays de Manica, numa reunião tida com a respectiva gerente, mostrou disponível em ser o representante do Barclays Moçambique
O Conselho Municipal de Manica passa a ser o nosso parceiro em resultado do acordo assinado entre as partes. 

V – Trocas de Experiência/Visitas

Ao longo deste ano recebemos a visita de S. Excia Ministro de Juventude e Desportos, FERNANDO SUMBANA.

Cinco membros da Direcção, nomeadamente James. Simango, Prisca, Short e Ricardinha beneficiaram dum treinamento em matéria de liderança no mês de Agosto na África do Sul. O treinamento teve a duração de dez dias.

Um grupo de estudantes finalistas da Universidade de Joannesburgo fizeram suas pesquisas sobre o fogão á carvão e como remendar solas de botas dos jogadores utilizando o material reciclado.

 Recebemos o representante da Universidade de Joannesburgo que ficou no Departamento que zela pelos assuntos do Desportivo de Manica, local deixado pelo Schalk que mudou para outra empresa.

Do acordo estabelecido com O Arsenal Football Club, temos anualmente recebido dois treinadores de iniciados. Os mesmos têm realizado treinamento aos treinadores de iniciados das equipas dos bairros. Este ano, para além de Manica, fizeram algum trabalho em Chimoio.

VI- Dificuldades

A grande dificuldade com que deparamos nos últimos anos tem sido da falta de filiação de membros e  sócios. Não existe um conhecimento do que é ser membro, sócio e adepto de um clube. Assim sendo os que são simpatizantes e amigos do GDM se confundem com os membros, sócios ou adeptos. 

VII – Perspectivas para 2010

Constituem planos para 2010 o seguinte:

· Início de obras de construção do futuro Futeco Park no bairro Vumba

· Pintura das instalações do Clube

· Melhorar o local de recreio da creche

· Facilitar o acesso ao ensino dos jogadores

VIII – Diversos
Recomenda-se fortemente que, para com os jogadores, devemos elevar o espírito e a personalidade de todos os indivíduos dentro do clube, assim que todos os aspectos de suas vidas constituem um elo de ligação. Por isso pretendemos elevar, não só as suas capacidades de envolvimento no futebol, mas também  podemos tentar construí-los no negócio, habilidades para a vida, os valores morais e a boa governação corporativa.
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